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e‐Recruiting  tool  allowing    students 
to apply on‐line for positions posted 
with  our  Corporate  Recruiting  
Program  including  a  calendar  of  
Career  Center  events  and  
educational videos. 

 
 
 

Practice your interview skills online!  
InterviewStream  gives  you  the 
power to conduct, practice and save 
your  online  interviews  from  the 
comfort of your own room.  

 

 

Online    database  of  country  
career  guides,  corporate  profiles  
and  more  than  100,000  interna‐
tional internships and jobs. 

 

 
The  world’s  top  financial  firms  are  
currently  using  OneWire  to  hire  
candidates for open positions.  To be 
considered, you must create a profile 
on www.OneWire.com 

 

Online  career  center  with  access  
to  career  guidebooks,  company  
profiles,  and  advice  from  
professionals  working  in  the  field.  
 
 
 
 
 

CAREER EXPLORATION 

CareerTV: 
Career video web site with over 500  
career‐related segments, company 
informational videos, interviews and 
advice. www.careertv.com 
 

Occupational Outlook Handbook:  
Occupational Profiles with A‐Z listing 
and up‐to‐date industry info.   
www.bls.gov/oco/  
 

The Riley Guide:   
An internet site of internet sites  
related to career and employment 
www.rileyguide.com 
 

ONET 
Online career library describing  
hundreds of occupations. 
http://online.onetcenter.org/find/  

InterviewStream  is  brought  to  you  by 
the  Amica  Center  for  Career  Education 
and  the  generosity  of  our  corporate 
sponsor: 
 
 
 
INTERNSHIP SEARCH 
Get That Gig: 
www.getthatgig.com/ 
 

Internship Programs:   
Largest internship community on 
the internet. Search by industry,  
geographic location or type of work.  
www.internshipprograms.com 
 

InternshipsUSA:  
Access to 14 Internship Directories 
that include Sports,  International 
Affairs, Advertising Agencies, Top 
American Companies, Media, Envi‐
ronment,  
Resorts, Social Service, Women’s 
Rights, State Parks, Congressional,  
Human Rights, and History.    
www.internships‐USA.com 
 

Click on Internship Series Online 
username: intern08      
password: work    (all lower case) 

 
Connect  majors  with  potential  
careers,  typical  employers/
industries  and  strategies  designed 
to maximize career opportunities. 
  
 

 
Indeed.com: 
Search for internships without vis‐
iting multiple websites. Simply 
type in your industry of interest 
and a general location.  Allows for 
ability to narrow search by salary 
range and commuting distance.   
ww.indeed.com  
 

SUMMER JOBS 
SummerJobs.com: 
Summer jobs and seasonal staff  
positions with camps, parks, re‐
sorts, national parks, hotels, envi‐
ronmental organizations and more.  
www.summerjobs.com 
 

SnagaJob.com: 
Online resources for hourly wage 
jobs.    
www.snagajob.com 
 

CoolWorks.com: 
For those who love working in the 
great outdoors. 
www.coolworks.com 

 

 
 
An online directory of Bryant alumni 
who have volunteered to assist fel‐
low students with their career  
exploration. 
 
GRADUATE/LAW SCHOOL SEARCH 
www.petersons.com 
www.gradschools.com 
www.graduateguide.com 
www.lsac.org 
www.mba.com 
www.foreignmba.com 
 

SALARY INFORMATION 
 www.indeed.com 
www.salary.com 
cityrating.com/costofliving.asp 
 

Newspapers Online 
www.onlinenewspapers.com/ 
www.bizjournals.com  
 
Relocation 
www.insiders.com 
www.relocationcentral.com 
www.moving.com 

 www.kazinow.com 

OONLINENLINE  CCAREERAREER  RRESOURCESESOURCES    

BRYANT ALUMNI CAREER LINK 

 

 
A  powerful  networking  database 
of  over  4  million  organizations  
nationwide.   Search by company,  
location, industry or keyword. 

 
 
Comprehensive  career  library 
providing detailed information on  
employment  and  internships 
within various industries. 
 
GOVERNMENT RESOURCE 
www.usajobs.gov 
www.studentjobs.gov 
www.careersingovernment.com 
http://corporate.cq.com  
(Click on Jobs) 

USAJobs.gov: 
Research summer job  
opportunities available in  
Federal agencies throughout  
the United States.   
www.usajobs.gov/EI19.asp 
 
MULTICULTURAL RESOURCES 
 www.black‐collegian.com 
 www.hispanicbusiness.com 
 www.saludos.com 
 www.imdiversity.com 
 www.hirediversity.com 
 
Labor Statistics 
http://stats.bls.gov/ 
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